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Mail in Black. « Faire valoir
I'aventure humaine avant tout »

Née en 2003, la société mar-
seillaise Mail in Black propo-
se aux professionnels un sys-
téme qui permet d'éliminer
100 % des spams des
e-mails. Au cours des deux
derniéres années, [a société
aura recruté 16 salariés.
Retour d'expérience.

La solution développée par Mail in
Black utilise un principe simple : lors-
qu'un e-mail est envoyé pour la pre-
miére fois & un utilisateur, Pexpédi-
teur doit s'authentifier pour prouver
‘sa légitimita, et pour démontrer qu'il
n'est pas |'un de ces robots informa-
tiques qui inondent les entreprises
de spams, Une fois |'expéditeur
authentifié, ses e-mails suivants pas-
sent sans bamiére. Depuis sa créa-
tion en 2003, la société, basée &
Marseille, évolue sur un marché de
niche, et poursuit son développe-
ment & un rythme soutenu. « Nous
avons réalisé en 2008 une progres-
sion intéressante, de |'ordre de 20 a
25%, confirme Christophe Bara-
lotto, P-dg de la société. Le tout sur
un mode autofinancé, car nous
n'avons pas réussi & boucler une

® Christophe Baralotto, P-dg de la société Mail in Black.

levée de fonds en 2007. Les condi-
tions proposées ne nous satisfai-
saient pas, et nous avons denc aban-
donné cette idée... »

16 embauches en deux ans

En l'espace de deux ans, Mail in
Black, entreprise de 26 salariés, a
embauché 16 personnes. Labellisée
*Jeune entreprise innovante” depuis
septembre dernier, la société bénéfi-
cie en outre d'un crédit d'impbt

recherche de plus de 300.000euros.
« Nous avons ainsi pris deux déci-
sions, explique Christophe Baralotto.
Tout d'abord, renforcer notre équipe
technique, puis financer un docto-
rant. Ces recrufements nous permet-
tent de préparer avenir, et le cofit
réduit de ces emplois nous incite a
anticiper nos besoins, C'est un élé-
ment facilitateur de notre démar-
che ». Depuis sa création, I'entrepri-
se g su multiplier les canaux de pros-

pection de ses futurs collaborateurs :
annonces web, services de I'ANPE,
de I'Apec, job dating, et, pour les
recrutements les plus pointus, les ser-
vices d'un cabinet spécialisé.

« Pour le moment, ce n'est pas possi-
ble, mais le jour ol nous aurons
davantage de moyens, il sera intéres-
sant de débloquer un budget pour
faire de fa veille », prévoit méme le
dirigeant, Mail in Black, qui évolue
dans un secteur high-tech obi les
offres d'emplois sont nombreuses,
se trouve bien souvent en concurren-
ce avec de grands groupes, « Pour
attirer les talents, nous ne pouvens
pas lutter en mettant en place des
avantages particuliers. Nous faisans
donc valoir I'aventure humaine
avant tout, le sens du-projet, et la
jolie histoire quil y a & construire
ensemble... »
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